

                                                              ПРИЛОЖЕНИЕ
               к приказу МБОУ ДО  ДЮСШ №_86/1__
                от «_26__»_06_2025 г.
 


Изменения в Правила
внутреннего трудового распорядка для работников
Муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования 
Детско-юношеской спортивной школы
Иловлинского муниципального района Волгоградской области

          
     Изложить пункт 4.1.15. и пункт 4.3.5. раздела VI «Рабочее время и время отдыха» Правил в следующей редакции:
4.1.15. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 152).
4.3.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном размере.
   По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. День отдыха  по желанию работника может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период.
   В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой деятельности, с которым прекращается трудовой договор, в день увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в выходной или нерабочий праздничный день, полагавшейся ему в соответствии с ч.1-3 ст.153 ТК РФ, и фактически произведенной оплатой работы в этот день. Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой деятельности.
